	研     習     紀     錄

	管理學院於115年10月29日，假臺北校區格致樓101會議室及新竹校區日新樓510會議室同步視訊辦理「教師多元升等分享」教師研習。本次研習以學術著作、教學實踐研究升等與技術報告升等之實務經驗老師以升等路徑、核心門檻與資料準備與審查等重點進行分享。

一、著作升等（蔣岡霖老師分享）
針對著作升等或參考著作的撰寫，特別提煉 SCI 期刊審稿人的評審核心標準，協助老師從「發表導向」成功轉向「貢獻導向」：
1. 題目聚焦，問題明確：審稿者最怕研究問題模糊。一篇文章切忌貪多求全，只需集中回答1至2個核心問題，就足以撐起一篇好論文。
2. 強調研究新穎性：創新性不足是常見的退稿原因。投稿前必須清晰回答兩大問題：「別人做過什麼？」以及「我的研究多了什麼？」。
3. 文獻回顧要形成研究缺口：拒絕單純堆疊文獻數量。文獻回顧的目的是讓審稿者明確看到現有研究的不足之處，從而彰顯「為何需要這篇研究」。
4. 研究方法要合理且嚴謹：方法不一定追求複雜，但必須合理。從研究設計、樣本來源到分析流程都需完整交代，以確保研究具備可重複驗證性。
5. 結果與討論要有價值：不能只呈現統計圖表，必須深入詮釋：
1、 這些發現代表什麼意義？
2、 為何重要？（重新連結研究缺口）
3、 對理論或實務帶來什麼價值與貢獻？
6. 善用審查意見提升品質： 評審委員本質上是在協助改善論文。即使收到「大修」，也代表文章具備發表的潛力。逐點客氣回覆與修改，往往比一味爭辯更具成效。
7. 核心心態轉變：審稿者真正關心的是「這篇文章解決了什麼問題？」與「對領域發展有何貢獻？」。只要以貢獻為核心，發表自然水到渠成。


	二、技術報告升等（陳國修老師分享）
陳老師因研究方法較具前瞻性，缺乏現成資料集進行人體試驗（耗時且經費高），故選擇技術報告搭配專利之路線。
1.專利應用策略
· 專利類型：包含發明、新型、設計專利。發明專利雖然審查最嚴格、耗時較長（約7個月），但在外審時是最具說服力與質量分量。
· 突破限制：新型專利雖限「有形物品」，但演算法或教學方法（如：成績自動批次輸入系統）可包裝成「裝置」形式進行申請。
· 點數計算：技術報告的代表作不計點（改看產學），但參考著作則看點數，教授職級需2篇7點（共14點）或搭配專利/獲獎等採計方式。
2.AI工具引進學術寫作
運用Gemini Notebook 建立個人化AI寫作助理，區分為三大筆記本：
· 通用資料庫：收錄所有升等法規、簡報與網路範本，確保格式合規。
· 核心寫作庫：導入過往論文、專利文件與個人筆記。
· 成果貢獻書寫：若缺乏量化產出，可運用 AI 梳理直化貢獻，強調技術的創新性、突破性，並與現有技術進行優劣對比。
　3.工具推薦：推薦使用學術專用 AI 工具（如Elicit/Undermine等連結學術資料庫者），相較於一般ChatGPT更能避免「AI幻覺」虛構文獻的問題。

三、教學實踐研究升等（許正妹老師分享）
許老師長年累積5年以上的研究，通過3次教育部教學實踐研究計劃，強調將「學術研究」轉化為「課堂實踐」的連貫性。
1.報告結構與核心邏輯
教學實踐報告非單一次研究，須將多次計劃串聯成具備脈絡的整體，並著重於兩大核心：
· 老師端：呈現專業職能累積、歷年教學投入與課程創新。
· 學生端：詳細記錄學生的學習歷程（討論、練習、修正、反思），證明學生的學習成效與培育（如：競賽、考照）確實來自於老師的教學投入，非與老師無關。
2.結構安排建議（六大章節）
　　　(1)專業知能與教學輔導成果：說明長期研究基礎與教學投入脈絡。
      (2)研究動機與主題：參酌前述審稿者標準，動機須聚焦且明確，並扣合教學現場的實際研究缺口。
      (3)文獻探討：交代研究方法與核心概念的理論依據，避免文獻堆疊。
      (4)教學設計與研究方法：完整交代教學創新、對象與分析流程，確保嚴謹與合理性。
      (5)研究成果與學生學習成效：整合歷年資料，著重討論發現的價值與詮釋，而非僅呈現數據。
      (6)創新與貢獻（含附錄）： 總結整體研究之質化與量化貢獻，並附上問卷、學生歷程等佐證資料。
3.送審時，包含參考著作在內的所有著作皆須進行論文比對（校內規定查重率須低於30%）。
4.關鍵大助力：校內先導型計劃
· 學校提供「先導型教學實踐研究計劃補助」，於每年7-8月申請。
· 特點：篇幅僅需15頁左右，審查通過率高，補助3萬元（可用於課堂教材、學生獎品等，核銷相較國科會計劃便利）。
· 通過後須於隔年申請正式的教育部教學實踐研究計劃，是極佳的試作與熱身機會。

本次研習業經三位老師分享，可以了解升等並非一蹴可幾，不論是走技術報告或學術著作，其核心都在於嚴謹的方法與明確的貢獻。建議老師們結合校內先導型計劃的 3 萬元補助與各項教學獎助，一步一步累積個人研究與教學能量，當問題明確、新穎有據時，升等與發表自然水到渠成！

	備註：一、研習紀錄內容請用電腦繕打。
二、研習紀錄請先上傳（校園入口網其他類E話系統研討會心得上傳），連同補助教師舉辦校內研習申請表及研習相關資料影本，並經單位主管簽章後，送人事室核銷。
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研       習       紀       錄  

管理學院於 11 5 年 10 月 2 9 日，假 臺 北校區 格致 樓 101 會議室及新竹校區日 新樓 510 會議 室 同步視訊 辦理「 教師多元升等分享 」教師研習 。 本次 研習以學術 著作、 教學實踐研究升等與技術報告升等之實務經驗 老師 以 升等路徑 、 核心門檻 與 資料準備與審查 等 重點 進行 分享 。     一 、著作升等（ 蔣岡霖 老師分享）   針對著作升等或參考著作的撰寫，特別提煉   SCI  期刊審稿人的評審核心標 準，協助老師從「發表導向」成功轉向「貢獻導向」：   1.   題目聚焦，問題明確：審稿者最怕研究問題模糊。一篇文章切忌貪多求 全，只需集中回答 1 至 2 個核心問題，就足以撐起一篇好論文。   2.   強調研究新穎性：創新性不足是常見的退稿原因。投稿前必須清晰回答兩 大問題：「別人做過什麼？」以及「我的研究多了什麼？」。   3.   文獻回顧要形成研究缺口：拒絕單純堆疊文獻數量。文獻回顧的目的是讓 審稿者明確看到現有研究的不足之處，從而彰顯「為何需要這篇研究」。   4.   研究方法要合理且嚴謹：方法不一定追求複雜，但必須合理。從研究設 計、樣本來源到分析流程都需完整交代，以確保研究具備可重複驗證性。   5.   結果與討論要有價值：不能只呈現統計圖表，必須深入詮釋：   甲、   這些發現代表什麼意義？   乙、   為何重要？（重新連結研究缺口）   丙、   對理論或實務帶來什麼價值與貢獻？   6.   善用審查意見提升品質：   評審委員本質上是在協助改善論文。即使收到 「大修」，也代表文章具備發表的潛力。逐點客氣回覆與修改，往往比一味 爭辯更具成效。   7.   核心心態轉變：審稿者真正關心的是「這篇文章解決了什麼問題？」與 「對領域發展有何貢獻？」。只要以貢獻為核心，發表自然水到渠成。    

